STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W FIRMIE OTO SZCZESLIWI GENIUSZE WOJCIECH CYWINSKI

§1

Na podstawie ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2016 poz. 862 ze zm.), majac na uwadze tre$¢ wytycznych
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526 ze zm.) w zakresie biznesu i praw

cztowieka, uznajac istotng role biznesu w zapewnieniu poszanowania praw dzieci, w szczegdlnosci
prawa do ochrony ich godnos$ci i wolnosci od wszelkich form krzywdzenia, firma Oto Szczesliwi
Geniusze ustanawia niniejszy dokument jako wzor zasad i procedur w przypadku podejrzenia, ze
dziecko uczestniczace w zajeciach stacjonarnych lub w zorganizowanym wypoczynku letnim albo
zimowym moze by¢ narazone na krzywdg oraz w celu zapobiegania takim zagrozeniom.

§2

Organizator wypoczynku/zajeé dla dzieci — firma Oto Szcz¢séliwi Geniusze Wojciech Cywinski z
siedzibg w Warszawie przy ulicy Krélowej Marysienki 31/9, NIP: 5211166355.

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Personel — osoba zatrudniona przez Organizatora na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
cywilnoprawnej albo stazysta, praktykant, wolontariusz itp.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka — wszelkie dziatania lub zaniechania powodujace szkode fizyczng, psychiczna,
emocjonalna lub moralng u dziecka, popetnione przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu.
Krzywdzenie dziecka moze obejmowac m.in.:

a) przemoc fizyczng — kazde dziatanie powodujace urazy fizyczne Iub cierpienie fizyczne;

b) przemoc psychiczng — dzialania prowadzace do stresu, strachu, upokorzenia lub innego rodzaju
cierpienia psychicznego;

c) wykorzystywanie seksualne — kazde dziatanie majace na celu zaspokojenie potrzeb seksualnych
sprawcy kosztem dziecka, w tym rowniez grooming, czyli uwodzenie maloletnich za pomocg srodkow
komunikacji na odlegto$¢;

d) zaniedbanie — brak zapewnienia podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: jedzenie, schronienie,
opieka zdrowotna, edukacja i bezpieczenstwo;

¢) eksploatacja ekonomiczna — wykorzystywanie dziecka do pracy zarobkowej, ktora zagraza jego
zdrowiu, rozwojowi lub edukacji.
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§3

Standardy ochrony matoletnich miedzy pracownikami firmy Oto Szcze$liwych Geniusze a
uczestnikami zaje¢/kolonii stanowia zespot zasad, ktorych powinni przestrzega¢ w zwiazku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Standardy ochrony matoletnich okres$laja, jakie zachowania sa dozwolone i niedozwolone w
pracy z dzie¢mi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikéw moze zmniejszy¢
ryzyko krzywdzenia dzieci.

Pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich.
Nowo zatrudniony pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony matoletnich niezwlocznie po zawarciu stosunku pracy.

§4

Wszyscy pracownicy stwarzaja optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spolecznego, fizycznego dzieci.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec lub obozu.

Pracownicy traktuja dzieci z szacunkiem.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Pracownicy odnoszg si¢ z szacunkiem do dziecka, wydaja dzieciom polecenia jasno, rzeczowo
i konkretnie.

Pracownicy zobowiazani sg do spokojnego thumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji
dziecka (tj. kontakt wzrokowy).

§5

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem sa dostosowane do realiow funkcjonowania zaje¢ oraz
wypoczynku i dotycza nastepujacych obszarow:
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Kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

zajecia sportowo-rekreacyjne,

czynnosci pielegnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych,

reagowanie na potrzeby emocjonalne, szczeg6lnie dziecka mtodszego, np. przez przytulenie
si¢ do dorostego,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka nosi znamiona agresji:

dziecko zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,

dziecko zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia,

dziecko podejmuje proby dewastacji mienia firmy lub cudzego, a przy tym dziecko nie
reaguje na polecenia stowne pracownika. Wowczas pracownik, pod ktoérego opieka jest
dziecko, moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymaé w bezpieczny sposob.

Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie dziatan
z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwiazane z udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewn¢trznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).



Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

znamiona przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie itp.).

o
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Komunikacja werbalna z dzieckiem nie moze:

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obnizaé, niszczy¢ poczucia warto$ci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nie do sytuacji,
wzbudzanie poczucia winy),

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie),

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o
charakterze erotycznym).

Roéwne traktowanie. Niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieodpowiednie do mozliwosci i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowigzkoéw — w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez silniejszych.

Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

majg by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnosciach,

niedozwolone sa zachowania obcesowe naruszajace prywatnos¢ i intymnos¢,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie poprzedzone
kontaktem stownym, odbywac si¢ w miare mozliwosci w obecnosci 0séb trzecich i by¢
jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzgdzie ,,informacji zwrotnej”, komunikujgce
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, jest sprzeczna z oczekiwaniami
i/lub nieefektywna; ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac krzywde dziecka.
Dyscyplinowanie wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwatego systemu wartosci,
odpowiedniego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji.
Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych),
psychicznej (dominacja przez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia
wlasnej warto$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych, np. bezpieczenstwa, przynaleznosci,
mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).



§6

Przyjmujac dziecko na zajecia stacjonarne/wyjazd kolonijny, personel ma obowiazek, zawsze

kiedy jest to mozliwe, dokonywac identyfikacji dziecka oraz jego relacji z osobg dorosta.

Personel ma obowiazek zwracania szczego6lnej uwagi na wystepowanie w zachowaniu

dziecka sygnatow §wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popelnienia

przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci na szkode dziecka. Sg one

wskazane w ustawie z 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. z 2024 1., poz. 17), a w

szczegblnosci w:

Art. 197. zgwalcenie lub dopuszczenie si¢ innej czynnosci seksualnej,

Art. 198. seksualne wykorzystanie bezradno$ci dziecka,

Art. 199. seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci Iub krytycznego potozenia,

Art. 200. seksualne wykorzystanie maloletniego,

Art. 200a. elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

Art. 200b. propagowanie pedofilii,

Art 201. kazirodztwo,

Art. 202. publiczna prezentacja tresci pornograficznych,

Art. 203. zmuszenie do uprawiania prostytucji,

Art. 204. streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo,

Art. 207. zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne,

Art. 208. rozpijanie dziecka, dostarczanie mu napojow alkoholowych, utatwiajac jego

spozycie lub naktaniajac go do spozycia takiego napoju.

Jesli personel ma uzasadnione podejrzenie lub jest $wiadkiem, ze dziecko doswiadcza

przemocy, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie przez osoby trzecie,

zobowigzany jest do:

a. zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Priorytetem jest zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

b. natychmiastowego poinformowania wiasciciela firmy Oto Szczgsliwi Geniusz Wojciech
Cywinski o mozliwosci popelnienia przestgpstwa wobec dziecka,

c. monitorowania sytuacji dziecka oraz zapewnienia mu odpowiedniego wsparcia
psychologicznego i emocjonalnego,

d. niezwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej ze zdarzenia i podjetych dziatan (pisemna
lub e-mailows) i przekazania jej wlascicielowi firmy.

Jesli personel ma uzasadnione podejrzenie lub jest §wiadkiem, ze dziecko jest krzywdzone

przez inne dziecko, powinien postepowac zgodnie z opisanym schematem w pkt. 3 § 6.

Ponadto personel powinien przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajaca z dzieckiem podejrzanym o

stosowanie przemocy oraz z opiekunem tego dziecka.

Interwencje przeprowadza i koordynuje wlasciciel firmy lub osoba przez niego upowazniona.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka personel zobowigzany jest do

sporzadzenia notatki ze zdarzenia. Ewidencj¢ zdarzen zagrazajacych dobru dziecka prowadzi

osoba wyznaczona przez wlasciciela.

§7
1. Wszystkie osoby zatrudniane przy pracy z dzie¢mi musza by¢ dla nich bezpieczne, co
oznacza, ze ich historia zatrudnienia powinna wskazywac brak przypadkéw krzywdzenia
dzieci.



Organizator od kandydata pobiera zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci. Zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do dokumentacji. Za§wiadczenie jest
pobierane co rok.

Zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca kadre pedagogiczng dla potrzeb realizacji imprezy
turystycznej przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa si¢ przez
wydruk wynikoéw wyszukiwania osoby w Rejestrze z dostepem ograniczonym, ktory
nastgpnie dotaczany jest do dokumentacji imprezy turystycznej. Sprawdzenie powtarzane
jest co roku.

Pozostale osoby, ktére moga mie¢ kontakt z dzie¢mi podczas imprezy turystycznej,
réwniez musza by¢ dla nich bezpieczne, niekarane oraz nie moga wobec nich toczyc¢ si¢
postgpowania o czyny przeciwko dzieciom.

Sprawdzenie kierowcoéw lezy w gestii firmy transportowe;.

Sprawdzenie pracownikéw osrodkéw wypoczynkowych / hoteli lezy w gestii wlasciciela
obiektu.

§8

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu, kadry wypoczynku, dzieci i ich
opiekunow, w szczegdlnosci przez upublicznienie tresci na stronie internetowej lub, jesli
Organizator nie ma strony www, w innej formie i miejscu, ktoére umozliwia dostgp do tresci

osobom wskazanym w tym punkcie.

Zataczniki:

1. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich.

2. Karta interwencji zgtoszen.



1. Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI, O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH STOSOWANYMI W OTO SZCZESLIWI GENIUSZE WOJCIECH CYWINSKI
ORAZ O PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH

ja, NiZej POAPISANY ...ovvirinriiiei e e nr PESEL.........c.oooiii

zatrudniony jako wychowawca/kierownik/prowadzacy zajecia w firmie Oto Szczesliwi Geniusze
niniejszym oswiadczam, ze:

1. nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie,

2. zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w firmie Oto Szczgsliwi
Geniusze,

3. zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad,

4. zobowiazuje si¢ do reagowania, jesli bede miat/a uzasadnione podejrzenie lub bede swiadkiem, ze
dziecko doswiadcza przemocy, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie przez osoby
trzecie,

5. zobowiazuje si¢ do reagowania, jesli bede mial/a uzasadnione podejrzenie lub bede swiadkiem, ze
dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko,

6. zobowiazuje si¢ do reagowania, jesli bede mial/a uzasadnione podejrzenie lub bede $§wiadkiem, ze
dziecko jest krzywdzone przez innego czionka personelu w trakcie trwania imprezy turystyczne;.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Forma zajec

Zajecia stacjonarne/wyjazd kolonijny

Imie i nazwisko uczestnika, ktory jest ofiara
zgloszenia

Przyczyna interwencji (opis)

Opis dziatan podjetych przez personel, w tym
zastosowane $rodki bezpieczenstwa

Osoby uczestniczace w zdarzeniu i/lub majace
wiedze o zdarzeniu

Forma podjetej interwencji

1. Zawiadomienie policji

2. Zawiadomienie sagdu rodzinnego

3. Zawiadomienie osrodka pomocy spolecznej
4. Inny rodzaj interwencji

Jaki? Poda¢ nazwe organu, do ktorego
zgloszono interwencjg, oraz dat¢ zgloszenia
interwencji.

Wyniki interwencji, tj. dziatania
zawiadomionych organow, dziatania rodzicow

Data/podje¢te dziatania:

(data i miejscowosc)

(czytelny podpis osoby zglaszajgcej)




